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Sostenibile quotidiano

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN “HR MANAGER"-

LIVELLO Q - CCNL PER I DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETA ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI

Elenco degli esclusi e degli ammessi alla selezione

Codice Ammesso/escluso Causa di esclusione
identificativo
escluso Mancanza del requisito di ammissione di
001 cui allart. 2, lett.i) dell'awviso di selezione
escluso Mancanza del requisito di ammissione di
002 cui all'art. 2, lett.i) dell'avviso di selezione
escluso Mancanza del requisito di ammissione di
003 cui all‘art. 2, lett.i) dell'avviso di selezione
004 ammesso
005 ammesso
006 ammesso
escluso Mancanza del requisito di ammissione di
007 cui all'art. 2, lett.i) dellavviso di selezione
008 ammesso
009 ammesso
010 ammesso
on ammesso
escluso Mancanza del requisito di ammissione di
012 cui allart. 2, lett.i) dell'avviso di selezione

Cavenago di Brianza, 8 agosto 2024

[l President L issione di Selezione

C/o’z%fy/ e /annafe//i

CEM AMBIENTE Spa- SOCIETA PER AZIONI A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA www.cemambiente.it

SiSTEMA DI GESTIONE
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