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SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN
"COORDINATORE DEI CAPICENTRO" PER LA GESTIONE DELL'ATTIVITA' DEI
CANTIERI DI RACCOLTA. TRASPORTO E SPAZZAMENTO RIFIUTI LIVELLO QUADRO -
CCNL PER l DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETÀ ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI

GRADUATORIA FINALE

Codice
identificativo

Punteggio
requisiti

preferenziali

Punteggio colloquio
individuale

Punteggio
totale

004 3,00 punti 7,00 punti 10,00 punti
012 2,75 punti rinuncia //

016 8,00 punti {,00 punti 16.00 punti

018 7,00 punti 5,00 punti * //

*Si ricorda che l'art.5 dell'avviso di selezione prevede che, con riferimento al colloquio individuale, saranno
considerati idonei e saranno quindi inseriti nella graduatoria finale di merito della selezione, i soli candidati che
a vranno conseguito un punteggio non inferiore a 6 (sei) punti, indipendentemente dai punteggi assegnati nelle fasi
precedenti.

Cavenago di Brianza, 10 luglio 2024 Il Presi ^ssione

lannarelfi

dell Come

dott. Davidi
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