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SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN
“HR MANAGER” - LIVELLO QUADRO - CCNL PER | DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETA
ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI

Graduatoria degli ammessi al colloquio individuale

Si ricorda che lart. 5 dellavviso di selezione prevede che non sia giudicato idoneo a passare alla fase successiva
aella selezione chi non abba conseguito un punteggio di almeno 6 punti su 10 nella prova scritta.

Codice Punteggio | Ammesso/non
identificativo ammesso
o 6,0 non ammesso
005 6,5 ammesso
004 7,0 ammesso
008 6,5 ammesso
006 5,0 non ammesso
009 50 non ammesso
010 6,5 ammesso

Cavenago di Brianza, 20 settembre 2024
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